wreesl | PARTICIPACION EN LA
PRODUCTIVIDAD Y SABER

OBRERO

Descripcion del curso

El curso Participacidon en la productividad y saber obrero trata del involucramiento, los
aportes y la cultura de la participacion de las y los trabajadores en la empresa. Esto surge
desde la vertiente de la democracia econdmica, con una perspectiva micropolitica y
culturalista. Se comprende, ademas, que se necesita una retroalimentaciéon material ya sea
en normas dentro de la empresas y/o en modificaciones productivas, plantando una
semilla para que los temas macro sean dirimidos en negociaciones ramales de la
produccion y de la economia.

Estos temas son fundamentales, ya que existe la posibilidad de que en el corto plazo se
apruebe una nueva constitucion, la cual apela a una mayor participacién politica que
involucra el anhelo de las y los trabajadores y sus representantes en temas relativos al
trabajo, empleo, formacion laboral, calidad y la productividad.

Lo que aprenderds

Aprenderdn instrumentos y condiciones para valorizar el saber obrero o profesional de las
y los trabajadores, en pos de generar instancias de democracia dentro de la empresa.
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A quién va dirigido

Trabajadores/as de cualquier area de la economia que tengan intenciones de iniciar
labores como dirigente sindical.

Seleccion

La seleccidn de participantes considera hasta un maximo de dos cursos y/o talleres, con
prioridad a quien viva o trabaje en Recoleta, equidad de género y preferencia del curso y/o
taller manifestada en el orden de tus postulaciones (mas detalles de este proceso en el
Programa del curso).

Certificacion y gratuidad

El curso sera certificado por la UAR si se cumplen los requisitos de aprobacién. No tiene
costo de ninguin tipo para las y los participantes.

DATOS RELEVANTES

Modalidad
Curso en sala virtual (CSV).

Fecha inicio de postulacion
Martes 6 de septiembre.

Plazo mdximo de postulacion
Domingo 2 de octubre hasta las 23:59 horas de Chile.

Resultados de la postulacion
Martes 4 de octubre.

Cupo madximo
65 participantes.
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Cupo minimo
10 participantes.

Requisito
15 afos minimo, conexidn a internet y cualquier aparato electrénico inteligente.

Fecha inicio curso
Semana del martes 11 de octubre.

Dia y hora de la clase sincrénica
Jueves a las 18:00 horas de Chile.

Duracion del curso
6 semanas.

Tiempo de dedicacion estimada por semana
4 horas.

Duracion de la clase sincronica
90 minutos.

Idioma
Espanol.

Plataformas
Ucampus / Zoom.
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Docentes

Soledad Carolina Bravo Salgado

Madster Europeo en Ciencias del Trabajo por la Universita Degli Studi Di Milano; Egresada
de Licenciatura Especializada en Analisis Econémico por la Universita Degli Studi Di Roma
IIl; Titulada en Sociologia por la Universidad de Chile. Docencia a nivel de pregrado en el
campo de metodologias y técnicas de investigacion social cuantitativas en la Universidad
de Chile, Universidad Central, Universidad Santo Tomas y Universidad Diego Portales.
Relatora para adultos en temas laborales, econdmicos y organizacionales. Consultora para
organismos estatales internacionales (ltaliaLavoros Spa, Agenzia di Ricerca Ministero del
Lavoro e Previdenza Sociale, Governo di Italia); para organismos gremiales nacionales e
internacionales en el drea del pequefio emprendimiento y centrales sindicales. Lineas de
trabajo: participacién organizacional, politicas activas del trabajo y productividad.

Agente de cambio

Los Cursos en sala virtual (CSV) de la UAR alientan la construccién participativa, reflexiva y
critica de saberes imprescindiblemente vinculados a los contextos y memorias de cada
estudiante y de las comunidades donde ellas y ellos se desenvuelven.

Seleccion

e La seleccidn consiste en procesar las postulaciones en Ucampus para luego asignar
los cupos disponibles en cada curso y/o taller.
® Este proceso es realizado de forma automdtica por la plataforma educativa
Ucampus, la cual ha sido programada para ese fin. Los criterios ocupados se
detallan a continuacion:
e (Cada postulante podra participar de un maximo de dos cursos y/o talleres.
e Si postulas a dos, o mas cursos y/o talleres, y existe un tope de horario (o
sea, que coinciden en el dia y la hora de la clase sincrdnica o presencial en
caso de TPT), seras seleccionada/o en solo uno de ellos.
e Para asignar los cupos de cada curso, se consideraran tres aspectos: i)
prioridad a quien viva o trabaje en Recoleta, ii) equidad de género vy iii) la
preferencia del curso manifestada en el orden de tus postulaciones.
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Programa

Seman | Fecha de | Temas Resultado de
a apertura aprendizaje
1 Jueves 13 | Aspectos de la comunicacién:
de octubre. e Principales funciones de la
comunicacidn organizacional. En el ,
. ., Conoceras los
clima laboral, en la gestion
, . e s aspectos de la
estratégica y en la facilitacion / .
o comunicacion en
obstaculizacion de la entrega de .
) ., los espacios de
informacion en la empresa. trabaio
e Principales estrategias y tipos de 10
comunicacion para una
organizacion.
2 Jueves 20 | Educacién:
de octubre. ® Procesos de
innovacidn/jibarizaciéon Conoceris los
organizacional en los procesos de | gspectos de
trabajo. educacion en el
® Canalesy tipos de formacionen la | trapajo.
vida laboral.
e Dindmicas formativas informales
dentro de los espacios de trabajo.
e Educacion practica en el trabajo.
3 Jueves 27 | Gestion:
de octubre. e Capacidades de gestion en los Conoceras los
espacios de trabajo. aspectos de la
e Ejercicios y efectos del poder en la | gestidn directa de
decision y discrecionalidad de la los trabajadores en
ejecucion laboral. los espacios de
e Eficiencias derivadas de este trabajo.
enfoque.
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4 Jueves 3 de | Fiscalizacidn: )
noviembre. e Condiciones virtuosas para Conoceras los
ejercerla. aspectos de la
e Capacidades que extrapolan ala fiscali.zacién en los
organizacion de trabajo de ejercer | ®Paclos de
fiscalizacion. trabajo.
e Deberes valdricos en la ética
profesional.
5 Jueves 10 | Readecuacion: ,
. Conoceras los
de ® Procesos de cierre de acuerdos de
. ., aspectos de la
noviembre. readecuacion. .
) . . Readecuacion de
® Los tipos de cierre material.
. los procesos y
e Aportes de los trabajadores a .
. L condiciones de
partir de ejercicios de .
L trabajo.
readecuacion.
6 Jueves 17 | Enfoque tedrico y razones de la
de propuesta de participacion: Reconoceris los
noviembre. ® Formas de creacion de comités de | jicances sociales y
empresa y formas de control politicas del
organizacional en la proteccion del | enfoque
saber obrero. propuesto.
e (Canalizacidn de contenido
productivo y laboral de forma
horizontal y vertical.
Clase en linea Vvia Dia Hora inicio Hora término
Zoom (hora de (hora de Chile)
Chile)
1 Jueves 13 de octubre. 18:00 19:30
2 Jueves 20 de octubre. 18:00 19:30
3 Jueves 27 de octubre. 18:00 19:30
4 Jueves 3 de noviembre. 18:00 19:30
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5 Jueves 10 de 18:00 19:30
noviembre.

6 Jueves 17 de 18:00 19:30
noviembre.

Si tienes alguna duda respecto a este curso, su realizacion y postulacion, por favor,

escribenos al correo electronico megatutoria@uarecoleta.cl
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